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Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego przeznaczonego dla szkół ponadgimnazjalnych kończących się maturą obejmuje ewaluację z obszaru 2.1.
„Szkoła lub placówka ma koncepcję pracy”.
Przedstawiono na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia ……………… r.

I. Podstawa prawna:

1) USTAWA z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (ze zm.):

Art. 33.

1. Nadzór pedagogiczny polega na:

1) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i  opiekuńczej szkół, placówek i nauczycieli;

2) analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek;

3) udzielaniu pomocy szkołom, placówkom i nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

2. W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt. 1 i 2 nadzorowi podlega w  szczególności:

1) zgodność zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;

2) realizacja podstaw programowych i ramowych planów nauczania;

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, a także przestrzeganie przepisów dotyczących obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki;

4) przestrzeganie statutu szkoły lub placówki;

5) (uchylony);

6) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

7) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.

Art. 35.4. Dyrektor szkoły lub placówki oraz inni nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze, z zastrzeżeniem art. 36 ust. 2, sprawują nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w tych szkołach i placówkach, a w szkołach i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe oraz u pracodawców, u których jest organizowana praktyczna nauka zawodu, także w stosunku do instruktorów praktycznej nauki zawodu.

Art. 40.7. Dyrektor szkoły lub placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

2) ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

1. EWALUACJA WEWNĘTRZNA

Cel ewaluacji - zebranie informacji na temat budowania i realizacji koncepcji pracy.

Zakres ewaluacji wewnętrznej
1) analiza dokumentów:
a. protokolarza Rady Pedagogicznej, 

b. zapisów w dziennikach lekcyjnych,

c. koncepcji pracy szkoły,

d. pracy wychowawcy klasowego,

2) obserwacje zajęć – realizacja tematyki z koncepcji pracy,

3) ankieta dla nauczycieli, rodziców i uczniów.

a. OBSERWACJI 
podlegały następujące zajęcia:
1) pozalekcyjne przygotowujące do matury,

2) pozalekcyjne z art. 42 KN,

3) lekcje przedmiotowe, w tym z języków obcych, matematyki, przedmiotów przyrodniczych oraz humanistycznych, fakultetów,

4) praca zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Tematyka obserwacji obejmowała:

1) realizację zadań z Koncepcji pracy szkoły,

2) kształtowanie umiejętności komunikacji interpersonalnej,

3) realizację podstaw programowych, w tym przygotowanie uczniów do matury zewnętrznej,

4) zakres i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów mających trudności w nauce oraz  dla uczniów uzdolnionych.
Wyniki i wnioski.

Nauczyciele realizują zagadnienia z Koncepcji pracy szkoły oraz podstawę programową z zakresu nauczania i przygotowania do matury.

W pracy wychowawczej dużo uwagi poświęcili zadaniom związanym kształtowaniem umiejętności komunikacji interpersonalnej.

Praca zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów mających trudności w nauce oraz  dla uczniów uzdolnionych przebiegała wg planu.

W następnym roku szkolnym należy monitorować bezpieczeństwo w szkole ujęte jako jeden ze standardów z Koncepcji pracy.
2. KONTROLA

Tematyka kontroli obejmowała :

1) upowszechnienie zadań z Koncepcji pracy, w szczególności:
a) doskonalenie pracy wychowawczej z uwzględnieniem kształtowania kompetencji społecznych umożliwiających prawidłowe funkcjonowanie w relacjach interpersonalnych,
b) doskonalenie pracy w zakresie budowania odpowiedzialności wszystkich nauczycieli za efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej – praca zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

3) praca nauczycieli w ramach godzin z art. 42 KN.

Wyniki i wnioski.

Kontrola potwierdza, że w szkole upowszechnia się zadania z Koncepcji pracy, w szczególności doskonali się pracę:
a) wychowawczą z uwzględnieniem kształtowania kompetencji społecznych umożliwiających prawidłowe funkcjonowanie w relacjach interpersonalnych,
b) w zakresie budowania odpowiedzialności wszystkich nauczycieli za efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej – praca zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dokumentacja przebiegu nauczania, w tym  godzin z art. 42 KN jest prowadzona prawidłowo i systematycznie.

W następnym roku szkolnym należy zwrócić większą uwagę na uatrakcyjnienie zajęć pozalekcyjnych.

3. WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI

Prowadzono systematycznie poprzez realizację szkoleń wg zapotrzebowania nauczycieli, tj.:
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wg rozporządzenia z 17.11.2010 r.,

2) Indywidualizacja pracy z uczniem,

3) Praca z uczniem zdolnym oraz uczniem mającym problemy w nauce,

4) Przedstawianie wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.
Wnioski.

W następnym roku szkolnym należy poszerzyć umiejętności nauczycieli o terapię pedagogiczną oraz socjoterapię ze względu na potrzeby szkoły.

…………………………………………

(pieczątka i podpis dyrektora)
