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SPRAWOZDANIE Z PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

ZA ROK SZKOLNY 2012/13

Sprawozdanie zostato opracowane na podstawie:
1) Programu profilaktyki,
2) Programu wychowawczego,
3) Planu pracy pedagoga szkolnego,
4) Koncepciji pracy szkoty,
5) Statutu.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (ze zm.).

Ad. 1

Realizacja zadan z Programu profilaktyki

Zadanie Sposob realizacji
Prowadzenie ogdlnych 1) opracowanie ankiet diagnostycznych, skierowanych do uczniéw,
dziatan diagnostycznych 2) opracowanie wynikow,
dotyczacych uczniéw 3) analiza wynikow,
4) formutowanie wnioskow,
5) przekazanie wynikow i wnioskdw wychowawcom.
Diagnozowanie 1) opracowanie indywidualnych kart wywiadéw dla uczniéw,
indywidualnych potrzeb 2) analiza wynikow,
rozwojowych i edukacyjnych 3) rozmowy indywidualne z uczniami,
oraz mozliwosci 4) spotkania indywidualne z rodzicami,
psychofizycznych uczniow 5) wspdipraca z nauczycielami.
Diagnozowanie zagrozen 1) opracowanie ankiet diagnostycznych, skierowanych do uczniéw,
wynikajgcych ze spozywania 2) analiza wynikow,
Srodkéw odurzajacych przez 3) opracowanie wynikow, planéw naprawczych,
miodziez 4) formutowanie wnioskow,
5) przekazanie wynikéw i wnioskdw wychowawcom.
Indywidualna praca z uczniem | 1) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
2) uczniom z ryzyka zagrozen,
3) wsparcie uczniéw uzdolnionych,
4) ksztatltowanie umiejetnosci interpersonalnych wsréd uczniéw,
5) wdrazanie do odpowiedzialnos$ci za efekty uczenia sie,
6) ksztaltowanie u uczniéw cech zwigzanych z samokontrolg zachowania,
7) Scista wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie rozpoznawania
predyspozyciji i uzdolnien uczniéw.

Realizacja zadan z Programu wychowawczego

Zadanie Sposoéb realizacji
Prowadzenie dziatan 1) rozpoznanie problemu,
mediacyjnych i 2) zaplanowanie dziatan w konkretnej sytuacji, dobdr miejsca na spotkanie,
interwencyjnych w sytuacjach | 3) pomoc stronom w okresleniu problemu i ich oczekiwan wzgledem siebie,
kryzysowych 4) pomoc w osiggnieciu porozumienia m. in. przez akceptacje wzajemnych
propozyciji,
5) redagowanie wnioskéw do sadu,
6) pomoc w formutowaniu opinii 0 uczniu do sgdu
Wspétpraca z kuratorem 1) Konsultacje z kuratorem nt. pojawiajgcych sie przejawéw przemocy w rodzinie,
sgdowym 2) Udzielanie wywiadu,
3) Ustalanie konkretnej pomocy uczniowi i jego rodzinie.
Wspétpraca z GOPS/MOPS
Eliminowanie wséréd uczniow 1) obserwacje,
niepozgdanych zachowan 2) rozmowy i wywiady z pracownikami takze niepedagogicznymi nt. zachowan
oraz wzmacnianie zachowan uczniow,
wiasciwych 3) redagowanie kodeksu zachowan wtasciwych bedgcego uszczegdtowieniem
zasad statutowych,
4) wdrazanie samorzadu uczniowskiego do wspotodpowiedzialnosci za efekty
wychowawcze poprzez wspotredagowanie kodeksu, prowadzenie wtasciwej
polityki zachowan w prowadzeniu radiowezta szkolnego,
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5) pozyskiwanie rodzicéw do kreowania polityki wlasciwych zachowan.
5 Pedagogizacja rodzicéw 1) opracowanie zagadnien interesujgcych rodzicow,
2) analiza potrzeb i sugestii nauczycieli,
3) przedstawienie zagadnien w zespotach rodzicéw podzielonych wg zainteresowan
lub ich potrzeb (prezentacja multimedialna).
Ad. 3

Zadania wynikajgce z Planu pracy pedagoga szkolnego

Lp. Zadanie Sposoéb realizacji

1 Prowadzenie ogdinych 1) opracowanie ankiet diagnostycznych, skierowanych do uczniow,
dziatan diagnostycznych 2) opracowanie wynikow,
dotyczgcych ucznidéw, 3) analiza wynikow,

4) formutowanie wnioskow,
5) przekazanie wynikéw i wnioskéw wychowawcom.

2 Diagnozowanie 1) opracowanie indywidualnych kart wywiadéw dla uczniéw,
indywidualnych potrzeb 2) analiza wynikow,
rozwojowych i edukacyjnych 3) rozmowy indywidualne z uczniami,
oraz mozliwosci 4) spotkania indywidualne z rodzicami,
psychofizycznych uczniéow 5) wspdtpraca z nauczycielami.

3 Indywidualna praca z uczniem | 1) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

2) wsparcie uczniéw uzdolnionych,
3) Scista wspoitpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie rozpoznawania
predyspozycji i uzdolnieh uczniow.

4 Wspotpraca z instytucjami 1) kontakty z MOPS/GOPS,
wspierajgcymi szkote 2) wspdipraca z zaktadami pracy w kierunku preorientacji zawodowej uczniow,

3) praca z rodzicami reprezentujgcymi réznorodne zawody,

4) wspotdziatania z uczelniami w zakresie kierowania uzdolnieniami i
predyspozycjami uczniow,

5) cykliczne spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

5 Pomoc nauczycielom w 1) analiza tresci ze szczeg6lnym uwzglednieniem zalecen i wskazan poradni,
interpretacji opinii oraz 2) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami (psycholog, socjolog,
orzeczen poradni lekarz, socjoterapeuta),
psychologiczno- 3) wsparcie dla nauczycieli w formutowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb i
pedagogicznych oraz mozliwosci uczniéw,
formutowaniu opinii szkolnej 4) redagowanie opinii efektach nauczania, wychowania ucznia.

6 Organizowanie szkolen dla w 1) gromadzenie materiatéw szkoleniowych,
ramach wewnatrzszkolnego 2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie wdn,
doskonalenia nauczycieli 3) przygotowanie materiatéw drukowanych,

4) przeprowadzenie szkolenia,
5) wycigganie wnioskéw dotyczacych tematyki i efektywnosci szkolenia

7 Konkretna i indywidualna 1) spefnianie oczekiwan uczniéw zdolnych,

pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

2) zaspokajanie potrzeb uczniéw majgcych trudnosci w nauce,

3) pomoc w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych sig na tle
niepowodzen szkolnych lub/i zwigzanych z egzaminem
zawodowy/maturalnym,

4) prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej,

5) wspdtpraca z nauczycielami przedmiotéw,

6) praca zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z rodzicami.
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Ad. 4

Zadania wynikajgce z Koncepciji pracy szkoty

Lp. Zadanie Sposob realizacji
1 Inicjowanie wspotpracy w 1) opracowanie ankiet uwzgledniajgcych sugestie nauczycieli w zakresie wspotpracy
zespotach w zespotach,
2) opracowanie wynikow,
3) analiza wynikow,
4) formutowanie wnioskow,
5) przekazanie wynikdw i wnioskéw nauczycielom.
2 Praca w zespole ds. pomocy 1) ustalanie kryteriéw pomocy,
materialnej oraz stypendiow 2) redagowanie opinii do GOPS/MOPS,
uczniowskich 3) uktadanie formularzy szkolnych i wnioskéw o stypendia socjalne oraz za wyniki w
nauce,
4)  wspotpraca z wychowawcami,
5) pomoc rodzicom w uzyskiwaniu informacji nt. instytucji udzielajgcych pomocy
materialnej i zasitkow.
3 Praca w zespole ds. pomocy | Ustalenie:
psychologiczno- 1) planu spotkan, harmonogramu i tematyki,
pedagogicznej 2) zasad monitorowania postepéw uczniéw objetych pomoca,
3) sposobow badania efektéw udzielanej pomocy.
Intensyfikacja dziatan 1) badanie zdolnosci i predyspozycji uczniéw, rozmowy, wywiady, ankiety,
zwigzanych z doradztwem 2) gromadzenie informacji nt. uczelni, szkét wyzszych oraz zawodowych,
zawodowym 3) zapoznanie uczniéw z ofertg szkét w regionie
4) organizowanie pogadanek dla uczniéw i ich rodzicéw oraz przekazywanie
informacji o warunkach ksztatcenia w réznych zawodach i wymogach
psychofizycznych, stawianych kandydatom do szkoty i zawodu,
5) umozliwienie uczniom korzystania z dni otwartych réznych instytucii,
6) organizowanie spotkan z absolwentami szkoty.
Ad. 5

Inne zadania statutowe

Lp. Zadanie Sposéb realizacji
1 Wspieranie wychowawczej 1) prowadzenie rozméw z rodzicami,
roli rodzicow 2) wskazywanie innych instytucji udzielajgcych specjalistycznych porad,
3) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w obecnosci uczniéw (dziecka rodzica),
4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z Policja.
2 Wspieranie nauczycieli i 1) wspdtpraca w zespole wychowawczym,
wychowawcow 2) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych,

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych, m. in w formie porad, warsztatéw,

szkolen,

4) dbanie o wtasciwg atmosfere pracy sprzyjajgcej rozwigzywaniu ew. konfliktow
i problemow,

5) utrwalanie wiedzy nt. Konwencji o Prawach Dziecka, prawach ucznia oraz
jego rodzica,

6) wspdiredagowanie planéw pracy wychowawcy klasowego.




Sprawozdanie z pracy pedagoga szkolnego Strona5z5

Rekomendacje
1) Zintensyfikowaé pomoc dla rodzicéw przy zatatwianiu formalnosci zwigzanych z zasitkami i
innymi formami pomocy materialnej,
2) Scisle wspdipracowaé w tym zakresie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;,
3) Upowszechnia¢ wsrdd rodzicow informacje nt. kryteribw uzyskiwania i mozliwosci starania sie
0 pomoc.
4) Na biezgco podczas zebran rady pedagogicznej informowa¢ nauczycieli o stanie/

efektywnosci zadann podejmowanych w zwigzku z pojawiajgcymi sie trudno$ciami
wychowawczymi.

(czytelny podpis pedagoga)



